+ Consorcio Publico Intermunicipal para o
Desenvolvimento Sustentavel da Regiao
Fronteira do Sudoeste do Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO N° 01.01/2012

O Presidente do Consoércio Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido Fronteira do
Sudoeste do Estado do Parana - CIFRA, Sr. EDSOM LUIZ BAGETTI, por meio de suas atribui¢bes legais, torna
publico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, para 0s cargos em
que for requisito, para preenchimento dos cargos no quadro de colaboradores ou cargos que venham a existir ou
forem criados dentro do prazo de validade deste concurso ou para formagao de Cadastro Reserva, nos termos da
legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital; tudo em conformidade com os dispositivos
constitucionais pertinentes e com a Comisséo Organizadora do Concurso Publico, positivada pela Portaria n°
001/2012, publicado em 20 de margo de 2012.

Os trabalhos seréo executados pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina,
com sede na Av. Higiendpolis, 174, 8° andar, Londrina PR, e supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA

HABILITAGAO.
1.1 — Estdo abertas as inscricbes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:
N° |Vagas | Salario | Carga Horaria . -
Cargo Vagas | PNE* RS Semanal Escolaridade Exigida
MOTORISTA 10 | 01 | 95000| 40horas | EnSinO fundamental incompleto
e CNH categoria D ou superior.
OPERADOR DE MAQUINAS | 08 120000| 40horas | ENSino fundamental incompleto
e CNH categoria D ou superior.

* Portadores de Necessidades Especiais.

** Possuir registro no respectivo conselho de classe, no ato da convocag&o para assumir o cargo.

1.2 — O regime de trabalho e remuneragdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo
Regime Estatutario.

1.3 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, conforme dispositivos legais, caso ndo sejam
preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagao.

1.4 - Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrénico
www.fauel.org.br ou através do e-mail coordenaconcursos@fauel.org.br .

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.fauel.org.br, no
periodo compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 30 de marco de 2012 até as 17 h (horério de Brasilia) do
dia 16 de abril de 2012.

2.2 - Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um posto de inscricdo na CIFRA,
situada na Rua Presidente Costa e Silva, n° 290, Pérola D'Oeste - PR, no mesmo periodo das inscrigdes via
internet, no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 17h, durante os dias Uteis, considerando-se o horario de
Brasilia, onde seréo disponibilizados computadores e pessoal para orientacdo quanto a realizagéo de inscrigdes.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem a FAUEL, nem o CIFRA se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - Todas as inscricdes somente serdo acatadas apdés a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ao,
que devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no proprio enderego
eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscri¢do de
candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigédo por meio de depésito, DOCs (operagdo bancaria),
transferéncia ou similar.
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2.5 - O boleto bancério, emitido no ultimo dia do periodo de inscrices, podera ser pago até o primeiro dia Util
subsequente ao do término das inscrigoes.

2.6 - Havera isengéo da taxa de inscri¢@o, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

2.6.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.6.2-0 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 30 de margo a 16 de abril de 2012, através do site
www.fauel.org.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.6.1, “b”, conforme anexo lll deste edital.
c) Encaminhar por Sedex para a FAUEL, Av. Higiendpolis, 174 -8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, até o dia
16 de abril de 2012, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, copia autenticada do documento
de identificagéo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato
e caracterizem a sua situacéo de desemprego).

2.6.3 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.6.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
2.6.5 - A relagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na CIFRA, e no site
www.fauel.org.br no dia 10 de abril de 2012.

2.6.6 - N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscri¢&o.

2.6.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.fauel.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 17 de abril
de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.7 - O candidato devera conferir os dados de sua inscri¢do antes do pagamento, observar sua disponibilidade de
prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar
posse do cargo, pois sob nenhuma hipétese, o valor pago, como taxa de inscricao seré devolvido.

2.8 - Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertados neste Concurso Publico, sendo vélida somente a Gltima inscri¢&o efetuada e paga.

2.9 — A efetivacdo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de
cumprimento as condigdes exigidas, acarretard no cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisao
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes.

2.10 — A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagédo das inscrigdes, em mural na
CIFRA, no Orgao Oficial do Municipio e no site www.fauel.org.br no prazo de até 10 (dez) dias apés o encerramento
das mesmas.

2.11 — Se o candidato nao encontrar 0 seu nome no Edital das inscrigdes homologadas ou encontrar erros em seus
dados pessoais ou para o cargo ao qual se inscreveu, devera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publica¢do do
Edital de Homologagéo das Inscri¢des, apresentar recurso no Posto de Inscricdo ou enviar recurso via e-mail para
coordenaconcursos@fauel.org.br, comprovando ter cumprido todos os itens da etapa das inscrigdes.

2.12 - Se o candidato ndo acompanhar a publicacdo da homologacao das inscri¢des e seu nome nao constar na
relagdo das inscrigdes homologadas, ele nao podera fazer a prova e se 0 seu nome constar em outro cargo, ele
somente poderé fazer a prova para o cargo onde sua inscrigdo foi homologada.
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3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do cargo a que disputar,
conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que sao portadores ndo seja incompativel com as atribui¢oes
do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

3.1.1- Para efeito do célculo da proporcionalidade dos 5% referido no item 3.1 sera considerado como inteira a
fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).
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3.2 — O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 16 de abril
de 2012, para a FAUEL, Av. Higiendpolis,174 -8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, Anexo IV devidamente
preenchido e laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a espécie, 0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004.
N&o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido
emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

3.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, ou seu Laudo Médico nédo se enquadre nas especificagdes deste
edital, a homologagéao de sua inscri¢do se daré na listagem geral de candidatos.

3.4 — Havera concorréncia em igualdade de condi¢Ges para todos os candidatos.

3.5 — Fica anulada a participa¢do do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discusséo, quando, no ato da inscrigao, néo tenha declarado esta condigdo nem tampouco obedecido aos
requisitos anteriormente descritos.

3.6 — O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigao(6es) especial(ais) para realizagao da prova,
no ato da inscri¢do, devera protocolar um requerimento na CIFRA, solicitando a(s) condi¢do(des) especial(ais) de
que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica
sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

3.7 — O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes.

4 — DA TAXA DE INSCRIGAO SERA DE R$ 30,00 (trinta reais).

5- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 — Primeira etapa — realizacdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatorio.

5.2 — Segunda etapa - realizagdo das seguintes provas:

5.2.1 - Provas de aptidao préatica de carater eliminatério e classificatério, sendo aplicada para o cargo de Operador
de Maquinas.

5.3 — Terceira etapa — realizagdo de exame médico pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo, no ato da convocagéo para admissao.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
6.1 — Da Composicao da Prova Objetiva
6.1.1 — A prova objetiva serad composta por 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
Conhecimentos Gerais € Legislacdo 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos e Atribui¢ées dos Cargos
6.2.1 — Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as Atribuigbes dos Cargos estdo
disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site

www.fauel.org.br.

6.3 — Das Disposicoes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 — As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 13 de maio de 2012. Os locais e horérios serdo
divulgados no Edital de Homologagao das inscrigoes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia
e caneta esferogréfica azul ou preta.
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6.3.3 — Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.
6.3.4 — Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
6.3.5 — Também n&o seréo aceitos o protocolo e/ou 0 comprovante pagamento de pedido de documento, bem como
de sua 22 via.
6.3.6 — Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentagéo de
Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no méaximo 90 dias, ou sua cdpia autenticada, quando houver perda,
furto ou roubo dos documentos de identificagao.
6.3.7 — A falta de apresentacdo de documento de identificagcdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na excluséo do candidato do concurso.
6.3.8 — Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das
provas de carater eliminatério, implicara na eliminagéo automatica do candidato.
6.3.9 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em
razao de afastamento de candidato da sala de provas.
6.3.10 — A prova objetiva serd composta por questoes de multipla escolha, contendo cinco opgbes (A, B, C, D, e E),
com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marcacgao
correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento devera ter conformidade com as instrugdes apresentadas
em sua parte superior.
6.3.11 — O tempo de resolugéo da prova € de 3 horas (trés horas), e o tempo minimo para deixar o local de provas é
de 1 hora. O candidato que n&do tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento do fiscal responsavel.
6.3.12 — Nao serdo computadas as questdes nédo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a
lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
6.3.13 — Sua correcdo obedecera a uma escala centigrada (de 0 a 100 pontos), estando classificado nesta etapa,
somente o candidato que somar 50 pontos, cominando com a eliminagéo dos demais.
6.3.14 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.
6.3.15 — Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que:

a) durante a realizagéo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

¢) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham
pelo concurso e para a empresa aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixe de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartdo Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Questoes;

j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis
pelo concurso.

6.4 — Durante a prova:

6.4.1 — Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizacdo da prova. A
FAUEL n&o se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizagéo das provas.
6.4.2 — Ao atingir o horério estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o Caderno de Provas e seu
Cartao de Respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome,
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namero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do
numero de questdes do Caderno de Provas.

6.4.3 — O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas s&o de inteira responsabilidade do candidato, pois
sera o Unico documento vélido para a corre¢do, nao podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar, sob pena de ter sua correcdo prejudicada pela impossibilidade de realizagao da leitura
optica. Em hipétese nenhuma havera sua substituigdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos
dados ou na transcri¢ao das respostas.

6.4.4 — N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL, devidamente treinado.

6.4.5 — Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal,
para que registre seus motivos, 0s quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela
Comissao Organizadora.

6.4.6 — As anotagbes de informagdes relativas as respostas, deverdo ser realizadas apenas no verso do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.4.7 — Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, ambos deverdo ser devidamente
assinados e entregues ao fiscal de sala.

6.4.8 - Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas assinaturas
sobre a fita do lacre.

6.4.9 — Por motivos de comprovagao da lisura e seriedade nos trabalhos da empresa, em possivel procedimento
administrativo ou judicial perante os 6rgdos do Poder Executivo ou Judiciario, ou ainda do Tribunal de Contas,
reserva-se no direito de nao fornecer os Cadernos de Prova utilizados pelo candidato no dia do concurso. Para
receber um modelo de sua prova, o candidato devera observar o contido no item 7 — Da interposi¢éo dos Recursos.
6.4.10 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

6.4.11 — O gabarito preliminar estara disponivel nos sites www.fauel.org.br as 09 horas do dia 14 de maio de 2012.

7 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE APTIDAO PRATICA
7.1 — Da Prova de Aptidao Pratica
7.1.1 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, deverdo prestar prova pratica, de carater eliminatorio e
classificatorio, que avaliara suas habilidades relacionadas aos cargos pretendidos, a ser realizada no dia 13 de maio
de 2012, as 13h30min, devendo os candidatos comparecerem em frente a Prefeitura Municipal de Pérola do Oeste
para o deslocamento ao local da prova pratica.
7.1.2 - Os critérios das provas praticas para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, seréo os seguintes:
a) Verificagdo das condi¢des da maquina;
b) Verificagéo e utilizagao dos itens e procedimentos de seguranga;
c) Partida e parada;
d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e
e) Obediéncia as situacdes do trajeto.
7.1.2.1 — Para a realizagao da prova pratica, os candidatos deverdo operar Escavadeira Hidraulica sobre esteiras
marca New Holland, modelo E135B, ano 2010.
7.1.3 - A prova prética serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas ser@o definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
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7.1.4 - As provas praticas consistirdo na operagdo de maquina especifica para o cargo em que esté concorrendo, na
presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha previamente
elaborada pela FAUEL, na qual, constardo além das questdes, o grau da infragdo cometida.

7.1.5 - Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissao designada pelos dirigentes do concurso,
e terdo a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos. Durante todo o tempo, o candidato examinado devera estar
acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

8 - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 — Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares, disporao de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do inicio do horario de expediente d6 CIFRA, do primeiro dia Util subseqiiente a realizagéo das
provas.

8.1.2. — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da
prova, podera requerer cdpia de prova, junto a Comissdo Organizadora da FAUEL, protocolando o pedido junto ao
CIFRA, setor de Protocolo, sito Rua Presidente Costa e Silva, n® 290, Pérola D'Oeste - PR.

8.1.3. - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragéo de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes (alteragdo de gabarito, anulagao da questéo, etc.).

8.1.4 — Serao preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o
decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados
via postal e via fax.

8.1.5 — A Comiss@o Organizadora julgara os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuagéo seré atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 — O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologacao, caso nao tenha seu nome publicado
ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagao.

8.2.2 — Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso, terdo prazo
de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua efetivagao.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 — Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 — Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptidao pratica, os candidatos ser&o classificados
em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada das duas provas, utilizando-se a seguinte
formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova pratica) x 0,6 = Média de Classificagao

9.3 - Ser&o considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1- Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;
d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagéo no Concurso Publico.

11.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovagao.

11.4 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleigao.
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11.5 — Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocagao;

11.7 — N&o possuir condenagéo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declara¢éo
assinada pelo candidato.

11.8 — N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declara¢do assinada pelo
candidato.

11.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo,
fungéo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal.

11.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.11 — Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.12 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do
cargo.

11.13 - Apresentar carteira de trabalho e demais documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar
posse do cargo.

11.14 - O atendimento a cada um dos requisitos acima € de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizag&o.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a
divulgacéo dos locais e datas das provas que serdo publicados no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio, afixado
no quadro de publicagdes do hall de entrada do CIFRA e estardo também disponiveis no site www.fauel.org.br .

12.2 — Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovacdo, valendo-se o
candidato, das publicages oficiais do Concurso.

12.3- No processo de titularizagao, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame pré-admissional,
podendo ser médico e/ou psicolégico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigcos na jurisdigao territorial do Sudoeste do Parana,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades do CIFRA.

12.5- A convocagdo para nomeagao dar-se-a por Edital, publicado em Orgao Oficial de Imprensa do Municipio e
em outras formas que se julgar necessarias.

12.6 — Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do CIFRA.

12.7- Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido no CIFRA.

12.8 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e seu nome sera
eliminado da lista de classificagéo.

12.9- O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatorio previsto
na Constituicdo Federal.

12.10 - Os Cartbes Resposta deste Concurso, bem como os Cadernos de Provas, serdo arquivados pela instituicdo
responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.11 - O candidato classificado, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocagao, podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do concurso, através
de requerimento protocolado no CIFRA.

13 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagéo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Diretoria Superintendente da CIFRA.

13.2 — A aprovagao no Concurso Publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas, a
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagéo deste ato, condicionado a observancia dos Principios da
Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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14.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com
auxilio da Procuradoria Juridica do CIFRA..

14.2 — Compdem parte integrante deste Edital, todos os seus Anexos, que trardo os Contelidos Programaticos, as
atribuicdes de cada cargo, o requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, requerimento de reserva de vagas
deficiente, o requerimento para recurso e o cronograma e estdo disponiveis no site www.fauel.org.br e no mural do
CIFRA.

14.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Municipio de, Pérola D'Oeste, Estado do Parana, 23 de marco de 2012.

ANDEIRA JUNIOR

Presidente daComissdo Organizadora
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CONCURSO PUBLIQO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

 ANEXOl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo gréfica. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos
basicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Néo serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a
resolugdo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias
(a antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razao e Proporgao. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS 0S CARGOS

Fundamentos histdricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a
hidrografia e 0 solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
e consumo, conservacao e esgotamento. Histdria do Estado. Aspectos historicos do Municipio. Aspectos
geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, populagao, clima, vegetagao, limites geograficos, economia e
simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA:

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Conservagao e manutengao
de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Habilitagdo. Diregéo defensiva e preventiva. Sinalizagao de transito. Nogdes de seguranga no
trabalho. Prevengédo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagéo e
manuten¢do de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas de alimentagao, arrefecimento, ignicao, elétrico,
suspenséo, freios, direcao e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes.
Ferramentas de mecéanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e
penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Dire¢do
defensiva e preventiva. Prevengéo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes
de transito.
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CONCURSO PI'JBLI’CO N°01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA:

Operacdo e conducdo de veiculos automotores, de transporte de passageiros e cargas, responsabilizando-
se pela verificagdo mecanica e preservacdo do patrimdnio, bem como executar outras atividades; os
trabalhos serdo desenvolvidos em qualquer Secretaria de que houver necessidade.

OPERADOR DE MAQUINAS:

sao de operacdo e manutengdo de maquinaria e qualquer equipamento, responsabilizando-se
pela verificagdo mecanica e preservacao do patriménio, bem como executar outras atividades
correlatas a Secretaria de Viacao, Obras e Servigos Urbanos.
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CONCURSO PI’JBLI,CO N°01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO Il )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

N° Orgao expedidor:

CPF: Telefone: ()

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 01.01/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de

que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

XXXxX - PR, / /2012 ( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO P['JBLI,CO N°01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999
( )Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condigbes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

-PR, de de 2012.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

Anexo V — Requerimento de recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigédo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico/ Fundagdo de Apoio a Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2012.

Assinatura do Candidato
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da Regiao

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital 23/03/2012

Periodo de Inscricao

30/03/2012 a

16/04/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 17/04/2012
Publicagao da relagao das inscricdes homologadas e divulgagao dos 27/04/2012

locais para realizagédo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacéao das inscricoes

30/04 e 02/05/2012

Prova Objetiva

13/05/2012

Publicagédo do gabarito preliminar da prova objetiva

14/05/2012 as 09
horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

14 e 15/05/2012

Publicagao do resultado final da prova objetiva

18/05/2012

Recebimento de recurso contra resultado final da prova objetiva

21 e 22/05/2012

Homologacao do resultado final

25/05/2012
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